
Рабочком и воспитание
Гласность социалисти

ческого соревнования, 
пропаганда и внедрение 
передового опыта оказы
вают действенное влия
ние на повышение про
изводительности труда и 
воспитание коллектива. 
Эту истину неплохо пре
творяет в жизнь рабо
чий комитет Чепулин- 
ского совхоза (председа
тель т. Косинский).

В каждой животно
водческой бригаде еже
дневно и но пятиднев
кам подводятся итоги 
соревнования всех доя
рок и скотников-пасту
хов. Результаты работы 
отражаются наглядно и 
являются предметом 
серьезного обсуждения.

Ежемесячно в совхозе 
выходит бюллетень. Р> 
нем показано, как ра
ботники ферм выполня
ют обязательства юби
лейного года. Так, в по
следнем выпуске бюлле
теня говорится, что жи
вотноводы дали слово к 
йО-летю Советской 
власти получить мо
лока на корову не менее 
2IHHI килограммов. За

Из истории Октября

Петроград. 1917 год. Отряд револю
ционных солдат.

коллектива
сечь месяцев надой со
ставил 1749 килограм
мов — на 536 кило
граммов больше соответ
ствующего периода 
прошлого года. Доярки 
3. В. Глухова, А. Ф. 
Григорьева,-? II. Швец 
и М. II. Микитнна ужо 
довели надой молока на 

ПРОФСОЮЗНАЯ ЖИЗНЬ

корову до 20-21 центне
ра. К этой цифре подхо
дит и член рабочкома 
Анна Захаровна Лазаре
ва. 14 доярки получили 
по 1500- 2000 кило
граммов молока на коро
ву. Среди пастухов дой
ных гуртов одно из пер
вых мест занимают В. М. 
Лобанов, II. II. Винни
ков, II. II. Антонов, 
Г. II. Быков, \. *1». Ма- 
нузин, II. А. Жилин и 
А. Ф. Дедюхин.

Вывод, который мож
но делать по итогам за 
сечь месяцев, гаков: 
обязательства, взятые в 

честь 50-летия Октяб
ря коллективом живот
новодов, будут выполне
ны досрочно.

Рабочком совместно с 
администрацией и парт
комом практически осу
ществляет применение 
мер материального по
ощрения. Так, дояркам.

пастухам и другим ра
ботникам ферм, выпол
нившим условия сорев
нования, ежемесячно 
выдается денежное воз
награждение. Как пра
вило, материальное по
ощрение проводится в 
торжественной обе ганов- 
ке.

Сейчас, в горячие дни 
заготовки сена, рабоч
ком каждые пять дней 
обеспечивает выпуск 
бюллетеня, в котором 
показано, как идет на
копление кормов по от
делениям, отмечаются 
передовые и отстающие 
м е х а н и з и р о в а н- 
ные звенья, лучшие 
люди.

В местных комитетах 
отделений большое вни
мание уделяется укреп- 
юнию производственной 

дисциплины. Этому под
чинена и деятельность 
таких общественных оо- 
ганизаций, к.и; товари
щеский суд и женсо
вет. В Ново-Казанке 
женсовет (председатель 
г. Романова Л. П.) на 
своем заседании обсу
дил за недисциплиниро
ванность и неправильное 
поведение Марию Ионо
ву. Теперь она одна из 
передовых работниц. I! 
этом же отделении то
варищеский суд (предсе
датель т. Самохвалов 
А. М.) разобрал дело Ни
ны Ивановой. Работая 
дояркой, она нарушала 
трудовую дисциплину, 
плохо относилась к сво
им о б я з а н н о с г л м. 
II. Иванова сделала пра
вильный вывод и стала 
хорошо работать.

Во всех отделениях 
рабочком и руководство 
совхоза регулярно про
видят профсоюзные и ра
бочие собрания. На них 
обсуждаются ход вы
полнения обязательств 
юбилейного года, произ
водственные и культур
но-бытовые вопросы.

Рабочком принял ак
тивное участие в про
ведении совместно с 
райкомом комсомола ве
чера молодежи па тему: 

Дорогами отцов». Боль
шую заботу руководите
ли профсоюза проявляют 
об инвалидах и заболев
ших рабочих. Например, 
члены рабочкома посе
щают больных, находя
щихся в больнице, бесе
дуют с ними о. делах в 
совхозе, вручают подар
ки. Ясно, что эти и дру
гие формы и методы 
имеют серьезное воспи
тательное значение.

Необходимо отметить 
и недостатки, которые 
имеют место в работе 
рабочкома. В совхозе 
по существу заглохло 
движение за коммуни
стический труд. Неслу
чайно в хозяйстве 
ударников kommvhiicih- 
ческого труда насчиты
ваются лишь единит,I. 
Околи ста работников не 
являются членами Н|мф- 
союза. Наблюдается те
кучесть кадров. Только 
в текущем году уволи
лось III человек. По
ощрения в трудовые 
книжки не заносятся. 
Началась уборка уро
жая. а рабочком еще не 
разработал свои меро
приятия на этот важный 
период, ('генная газета 
выпускается только по 
знаменательным датам.

Все эти факты гово
рят о том, что рабочком 
далеко не все формы и 
методы воспи сательной 
работы с коллективом 
использует в своей дея
тельности. Надо и парт
кому совхоза уделить 
более серьезное внима
ние улучшению работы 
профсоюзной организа
ции.

А. ШОХИН.

Наши консультации

Материальное поощрение 
на уборке урожая

Учитывая особо важное значе
ние проведения уборки урожая в 
сжатые сроки и без потерь, ЦК 
КПСС и Совет Министров Союза 
ССР своим постановлением от
9 июня 1966 года .V 311 повы
сили размеры оплаты труда па 
уборке зерновых, силосных 
культур, уборке картофеля и 
семенников многолетних трав. 
Она должна выплачиваться в 
ограниченный период и в опре
деленных размерах к сдельному 
заработку.

Повышенная оплата установле
на на работах по уборке зерно
вых культур (спал в валки, под
бор й обмолот, прямое комбайпи- 
рование, скирдование соломы, 
подработка и сушка зерна) об
щей продолжительностью в 15 ка
лендарных дней, силосных 
культур и картофеля — в 20, 
кормовых корнеплодов — в 15, 
овощей — 20 календарных дней, 
семенников многолетних трав -
10 дней. Повышенная оплата про
изводится с начала массовой 
уборки каждой культуры или од
ноименных культур, как это ус
тановлено положением об опла
те в каждом хозяйстве. Даты 
начала массовой уборки, а сле
довательно, и начало примене
ния повышеннЛИ оплаты труда 
устанавливаю! ся правлениями 
колхозов, директорами совхозов 
по согласованию с рабочими ко
митетами профсоюза и районными 
управлениями сельского хозяй
ства.

Желательно, чтобы сроки пе
риода повышенной оплаты бы
ли едиными по хозяйству. Там, 
где этого выдержать по произ
водственным условиям невоз
можно, они по отделениям и 
участкам могу г быть ус тановлены 
различными, но с обязательным 
соблюдением общей продолжитель
ности периода повышенной опла
ты.

Руководителям хозяйств, прав
лениям колхозов представлено 
право продлять период повышен
ной оплаты на количество дней 
ненастной погоды, если из-за 

ное не производились основные 
уборочные работы по культу
рам.

На уборке зерновых, силосных 
культур, картофеля и семенников 
многолетних трав для тракто
ристов-машинистов в первые 10 
дней периода П0ВЫШ0ИНОЙ 011- 
латы при условии выполнения

ими сменных норм выработки, 
при хорошем качестве работ 
повышенная (шлага установле
на в размере 100 процентов, а в 
последующие дни этого периода 
по этим культурам без учета вы
полнения сменных норм в разме
ре 50 процентов сдельного зара
ботка.

Всем рабочим, кроме механиза
торов,•повышенная оплата на ра
ботах по уборке зерновых, силос
ных, кормовых, овощных куль
тур и уборке картофеля уста
новлена в размере 3(1 процентов 
сдельного заработка без условия 
выполнения ими сменных норм 
выработки, на всю продолжитель
ность периода повышенной опла
ты по культурам.

Так, она выплачивается на 
вспашке зяби при хорошем ка
честве работ при условии вы
полнения норм выработки в ав
густе в размере 40 процентов 
сдельного заработка, а в сен
тябре — 25 процентов.

За качественную сортировку се
мян зерновых культур на сложных 
зерноочистительных машинах при 
доведении семян за один пропуск 
до стандарта 1-го класса допол
нительная оплата начисляется в 
размере 50 процентов сдельного 
заработка, а при доведении семчп 
до стандарта 2-го класса — в раз
мере 30 процентов.

Разрешено выдавать тракториг - 
гам-машинистам, работающим 
комбайнерами на уборке зерновых 
и зернобобовых культур, семенни
ков многолетних трав и силосных 
культу]» за выполнение сезонной 
нормы выработки при хорошем 
качестве работ но 4 дентпера 
зерна без оплаты.

Другим работникам комбайновых 
агрегатов зерно выдастся так" 
I рактористу-машнниету, буксиру
ющему комбайн, в размере 80 про
центов, помощнику комбайнера и 
шоферам, постоянно закрепленным 
за комбайновым агрегатом, по 70 
процентов каждому, копнильщику 
в размере 50 процентов от коли
чества зерна, начисленного ком
байнеру, работающему в этом 
агрегате.

Трактористам-машинистам, ра
ботающем на жатках при скаши
вании хлебов в валки с хорошим 
качеством в первые 7 дней массо
вой уборки каждой культуры, вы
дается по 0,5 килограмма и при

(Окончание на 4-й стр.)

Сессии Советов
Как подготовлены культурно- 

просветительные учреждения к 
работе в зилгних условиях, а 
школы — к новому учебному 
году — об этом шла речь на 
состоявшейся сессии Чумайско- 
го сельского Совета.• * •

Началась уборка урожая 
юбилейного года. Депутаты Ал- 
чедатского сельского Совета на 
сессии вели разговор о своих 
задачах на косовице хлебов,за
готовке и сохранении зерна.

« • •
На днях на сессии Верх-Че- 

булинского Совета директора и 
заведующие школ доложили о 
готовности школ к новому учеб
ному году. Председатель по
стоянной культурно-бытовой 
комиссии т. Рафальский дер
жал отчет о выполнении меро
приятий в связи с подготовкой 
к 50-летию Советской власти.

«ЛЕНИНСКАЯ ИСКРА»
2 стр.

С е л у—н о в ый облик
Чебулинский район организо

ван всего полгода назад, но уже 
сейчас можно сказать, что строи
тельство самых различных объек
тов приняло в районе массовый 
характер. Так, в райцентре 
строится шесть двухквартирных 
домов, дна шестнадцагиквартир- 
пых, идут отделочные работы в 
двухэтажном корпусе районной 
больницы на 50 коек, накануне 
сдачи в эксплуатацию находится 
8-кваргирный жилой дом, комму
нальная баня, сооружаются и 
другие объекты разного назначе
ния.

Большой размах получило 
строительство в селах района. В 
Николаевке, например, строится 
школа на 160 мест, через всю 
улицу села проложена нитка во
допровода, форсируется строи
тельство домов культуры в Усть- 
Ссртинском совхозе, колхозе |

| «Маяк Ильича». Но жилищное 
строительство по своим размерам 
превышает всякое другое.

Особенно много новых жилых 
домов закладывают и вводят в 
эксплуатацию индивидуальные 
застройщики — рабочие совхо
зов и колхозники. Вот об этой 
категории строителей и хочется 
поговорить особо.

Застройка сибирских сел 
имеет свою историю и свои тра
диции. Большинство их заклады
валось и росло но одному прин
ципу — вдоль трактовых дорог. 
Поэтому и получались все дерев
ни на один лад: длинная улица, 
застроенная с обеих сторон. Ле
нились тесно дом к дому, заплот 
в заплот, чтобы как можно эко
номнее использовать каждый 
метр отвоеванного у тайги места 
Такими остались села и в наше 

I время, хотя давно миновала нуж-

! да строиться «впритык». Нет-нет
I да и вспыхнет пожар где-нибудь 
| в центре села и пойдет полыхать 
1 по обе суороны.
i Дружен народ в беде, но род- 
I ко бывает, что пожар удастся 

предотвратить или сгорит 1—2 
дома. Чаще бывает, когда сгорает 
десяток, а то и больше. Нет нуж
ды перечислять все эти беды. 
Каждый, наверное, держит в па
мяти один или два подобных слу
чая. но об одном будет упомянуто.

В прошлом году осенью загоре
лась Усманка. Сгорел один дом, 
Другой, третий. Остальные от
стояли. Поохали, пошумели жен
щины у колодцев, обсуждая по
дробности, посочувствовали пого
рельцам, почесали затылки му
жики и... урок забыли. Сейчас в 
Усманке опять некуда пальцем 

ткнуть-■ налепились изба к избе, 

угол к углу. Совсем недавни быв
ший погорелец, сам председатель 
исполкома Усмапского сельского 
Совета, Иван .Михайлович Носков 
усмотрел-таки промежуток меж
ду двух домов метров в десять- 
пятнадцать и... расчистил пло
щадку. чтобы воткнуть ДОМИК по
ближе к центру деревни. Кому, 
как не председателю исполкома 
сельсовета, смотреть за поряд
ком, не донусказь нарушения пра
вил противопожарной безопасно
сти, а вот поди ж ты, соблазнил
ся — близок центр! Прошлогод
ний урок впрок ему не пошел. 
Правление колхоза Сибиряк» за
ложило новую улицу, жилой д.»м 
поставили для начала, но живу
чи привычки: не хотят люди се
литься на задах, и все идет по- 
сгарому, как при дедах и праде
дах.

Известно, традиции бывают 
хорошими и плохими, эта — дав
но себя изжила. Теснота между 
домами рождает тесноту и в два-



-- Забота о человеке-иавнос -
СТОЛОВОМ Чебулинского 

рабкоопа оживленно в эти 
дни, когда на нолях колхозов и 
совхозов идет массовая заготовка 
кормов и началась уборка юби
лейного урожая.

И чего греха таить, ведь посе
тителей довольно часто не удов
летворяет качество пищи. Мясо в 
первых и вторых блюдах зача
стую с запахом или крепко соле
ное, в чем прежде всего виноват 
Чебулинский рабкооп.

Сколько нареканий вызывает у 
посетителей отсутствие в столо
вой рыбных и овощных блюд. 
Здесь уместно будет сказать, что 
на базе рабкоопа рыба есть в 
большом количестве, однако 
т. Вотинцев (зав. столовой) нере
гулярно ее получает.

Много лучшего оставляет же
лать и культура обслуживания.

Добротно, качественно
В наш цех заказы поступают 

в основном ог жителей села Верх- 
Чебу.ты. Их мы стремимся вы
полнить в срок, с хорошим каче
ством, из добротного материала. 
Для этого имеем различной рас
цветки ткани для дамских платьев, 
трико и бостон для мужских ко
стюмов.

Паша лучшая мастер-закрой
щица Нина Матвеевна Черных 
быстро и хорошо обслуживает 
клиентов. Она дает совет, какой 
выбрать материал, цвет и фасон, 
снимает мерку. Заказчик всегда 
уходит удовлетворенный и до
вольный.

Восемнадцать лет работает н 
пошивочной мастерской мастер 
верхней одежды Анна Дмитриевна

Продавцу бывает очень не
приятно, когда приходится отка
зывать покупателю в самом для 
песо необходимом, особенно в та
ких продуктах, которые никак 
нельзя назвать дефицитными. А 
в магазине, в котором я работаю, 
нынче приходится делать это не
редко.

Сейчас в разгаре сенокос, на
чинается уборка урожая. Основ
ная масса людей в поле, в лесу. 
Поэтому резко увеличился спрос 
на консервы рыбные и мясные, на 
тушонку, на колбасу, на щи-кон

рах. Почти в любой ограде — ни 
цветника, ни ягодного кустика, и 
двор служит как бы продолже
нием загона для скота: тот же на
воз, грязь, груды наваленного 
леса, хлама. Все это годами ва
ляется «на всякий случай».

Не блещет разнообразием и 
планировка домов: куда ни зай
ди — та же извечная привычная 
теснота: пятистенник он и есть 
пятистенник, как ни планируй. 
Исключение представляют толь
ко новые пос тройки, сделанные 
колхозами и совхозами по типо
вым проектам.

Для того, чтобы помочь людям 
улучшить жилищные условия, 
исполком областного Совета де
путатов трудящихся предложил 
областной конторе Госбанка выда
вать индивидуальным застройщи
кам ссуду на строительство жи
лых домов в сельской местно
сти. Причем с августа 1966 г. 
введен новый порядок получения

Кто
На столах отсутствует соль, гор
чица и редким гостем является 
простая бумажная салфетка. По
суда моется плохо и местами по
крыта сальными пятнами.

Честь предприятия обществен
ного питания для работников сто
ловой - их личная честь. За
бита о хорошем состоянии его — 
один из важнейших элементов 
борьбы за повышение общей 
к ул ьту р ы обе л у ж и ва н и я.

Однако состояние столовой 
должно было заставить покрас
неть работников, но этого не слу
чилось. До чего же здесь запу- 

| щено! Облезлые стены. Столы и 
I шкафы покрыты слоем жира, пе-

Романцова. Она но праву счи
тается одним из лучших масте
ров цеха. Высокого качества до
билась мастер Мария Михайловна 
Росспна. Обе они выполняют нор
мы на 110—120 процентов.

Коллектив цеха взял повышен
ные юбилейные обязательства. 
План ежемесячно не только вы
полняется, но и перевыполняет
ся. Сейчас цех вне очереди при
ступил к шитью школьной фор
мы как для мальчиков, так и 
для девочек.

Заказов на пошив было бы 
больше, если бы н селе не разве
юсь добровольных швей-частниц.

Н. ЛУНИНА, 
зав. швейным цехом.

А ведь это не дефицит
центраты. Одним словом, на все 
то, что легче и быстрее пригото
вить в поле. А у нас ничего этого 
нет, нет и на базе рабкоопа.

Почему не завозят эти продук
ты — непонятно. Государство 
выпускает их в избытке. Магази
ны любого города буквально за
товарились ими. На мой взгляд, 
здесь просто нераспорядитель
ность руководителей рабкоопа, от
сутствие заботы о покупателе. 
Ничем другим это объяснить 
нельзя.

Ведь дело дошло до того, что 
мы не имеем даже сахара-песка, 

и использования этих средств.
Перед тем, как ставить дом, 

застройщик обязан подать заявле
ние в исполком сельского Совета 
с просьбой об отводе земельного 
участка и разрешении на строи
тельство. Последний, приняв ре
шение, ходатайствует перед ис
полкомом районного Совета, а тот, 
в свою очередь, своим решением 
отводит земельный участок.

Руководствуясь этими докумен
тами, районный архитектор вме
сте с застройщиком оформляет акт 
на отвод участка и заключает 
типовой договор, который заве
ряется нотариусом. Неотъемлемой 
частью договора является план 
земельного участка и проект за
стройки, выбранный застройщи
ком из предложенных вариантов, 
которые имеются у архитектора. 
После оформления этой докумен
тации производится отвод зе
мельного участка в натуре и вы
дается разрешение на строитель
ство. Строительство объектов уч

в отв
ремешанного с пылью и грязью. 
Работники столовой одеты в не
свежие и рваные халаты. Терри
тория вокруг столовой захламле
на.

Одна треть обеденного зала 
заставлена ящиками с пустой по
судой. У стойки буфета, на кото
рой находится хлеб и грязная по
суда, ржавые гири и подставка 
для меню не первой свежести. 
Стоит очередь...

— Так многолюдно у вас всег
да? — спрашиваем мы.

— С утра нет, а к обеду всег
да много народу, — следует от
вет.

В меню нет разнообразия блюд: 
Ши, гуляш, котлеты и гарниры,

Без внимания
В магазине спорттоваров на пол

ках буквально все: детские иг
рушки, хозяйственные товары и 
даже ткани. А вот спортивных 
товаров — брюк, кед, лыж, конь
ков и рыболовной снасти нет.

Нет предела и возмущению 
продавца С. М. Аксеновой:

— Выпросила кое-как спор
тивных костюмов десять штук,-- 
жалуется она.

Дело, оказывается, в том, го
ворит т. Дмитриев, зам. предсе
дателя райпотребсоюза, что мага
зин не приспособлен, мал разме
рим, негде хранить эти товары

Этот магазин лучше называть 
не спортивным, а магазином за
лежалых и уцененных товаров.

И. КОЗЛОВСКАЯ.

кофе, сигарет. Недавно привезли 
компот. Но столько, что его при
шлось делить лишь по детским 
учреждениям.

Правда, у нас нет холодильни
ков. Но в небольшом количестве 
мы могли бы торговать и свежим 
мясом. Спрос на него велик.

Заканчивая, хочу сказать: мно
гого еще мы, работники торгов
ли, не делаем, чтобы полностью 
удовлетворить запросы населе
ния.

Г. АНДРАХАНОВА, 
продавец первого продоволь
ственного магазина.

реждениями и организациями 
оформляется таким же порядком.

Если эти правила не будут со
блюдаться организацией или ин
дивидуальным застройщиком и 
дом будет поставлен самовольно, 
постройка сносится за счет за
стройщика или изымается в Фонд 
местного Совета.

Строительство объектов взамен 
пришедших в ветхость или разру
шенных стихийным бедствием 
должно быть оформлено такой же 
документацией. Если строитель
ство ведется самовольно или с 
нарушением договоров, сельский 
Совет имеет право прекратить 
строительство и представить со
ответствующий материал в ис
полком районного Совета.

Такое строгое наблюдение за 
строительством жилья введено 
для того, чтобы населенные пунк
ты застраивались планово.

В. ФОМИН, 
районный архитектор.

е те?
нельзя найти отбивной или 
других блюд, которые разно
образили бы стол, удовлетворяли 
запросы посетителей.

Работники столовой невнима
тельны, норой даже грубы.

Повар, который стоит на раз
даче, может бросить короткое 
слово «пет», и, не глядя на посе
тителя, швырнет талон. Дурной 
пример заразителен. Очень часто 
на просьбу клиента убрать гряз
ную посуду со столика в ответ 
слышится:

— Подождешь, не великий ба
рин.

Антисанитарное состояние сто
ловой и подсобных цехов и двора

Досадные недостатки
Необходимо срочно изменить условия, в которых мы работаем: 

нужно решить вопрос с отводом воды из помещения. Па бетонный 
пол изготовить решетки.

Пора уже механизировать и мойку посуды.
Все это небольшие мелочи, но они отражаются прежде всего на 

нашем здоровье, так как нам приходится работать в сыром поме
щении, и отражается на качестве продукции.

Л. СНРИПЧЕННО. 
мастер цеха газированной воды.

Если тебе
понравился хлеб

Помещение пекарни тесно за
ставлено дежами, стеллажами и 
другим оборудованием. Вкусно 
пахнет свежим хлебом. На пол
ках соблазнительно золотятся 
только что вынутые из печи бул
ки. Все это изобилие создано 
проворными и умелыми руками 
трех женщин. Вот они, во всем бе
лом, торопливо снуют в дальнем 
углу, готовят хлебы для следую
щей посадки.
. — Это одна из лучших наших 

смен, — объясняет заведующая 
пекарней Клавдия Куприяновна 
Лазарева, показывая на брига
дира-пекаря Таисию Ивановну 
Герберг и се помощниц Марию 
Никитичну Исонову и Анну На
заровну Вергелепкую. (См. фото).

Выпечка хлеба в пекарне — 
это своего рода искусство, тре
бующее большой сноровки и опы
та. Качество определяет бригадир 
только по цвету, вкусу, конси
стенции, и от нее одной зависит, 
какими выйдут хлебы. Вот Таисья 
Ивановна Герберг подошла к де
жу, взглянула на тесто и по ка
ким-то, только ей известным, при

может привести, особенно летом, 
к тяжелым последствиям для по
сетителей.

Па кухне и в зале много мух, 
которые попадают в поданные 
блюда. Так, при подаче порции 
сайры из четырех рыбьих кусоч
ков, как бесплатное приложение, 
были четыре мухи.

Грубость и неряшливость, 
грязь и некачественная продукция 
нетерпимы нигде, тем более в об
щественном питании.

Ответственность за состояние 
столовой, прежде всего, лежит 
на заведующем. Ему даны боль
шие права — с него и спрос.

Рейдовая бригада:
А. ПЫРЬЕВ,

П. СТРЕЛЬНИКОВА,
Г. НЕУДАЧИН.

знакам, безошибочно определила: 
материал подошел, пора разли
вать его в формы.

Вместе с помощницами подка
тили дежи к тестораспределитслю, 
подъемником подняли до уровня 
бункера, и из сопла машины 
в точно необходимой для булок 
пропорции полилось тесто. 
Только успевай формы подстав
ляй.

А бригадир уже у электропе
чи. Заглянула в ее темный 
зев, потом на термометр, откры
ла люк, чтобы выпечка не под
горела. Через некоторое время 
вытащила одну булку, сжала ее 
в руках, даже понюхала. Коротко 
бросила подругам:

— Готово! — и руки пе 
жжет.

Уважаемый читатель, когда ся
дешь за стол и тебе понравится 
хлеб, вспомни этих женщин. Не
заметен их труд, но он необходим 
для всех!

И. ЧЕРНОВ.
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